
ACTA No.

Tipo D.I.

CC

Fecha Creación: 110-10 2021                                 

Versión:  1                                                            

Actualización: No aplica

Instructor

JOSE MANUEL LINARES

REGIONAL VALLE- CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

FORMATO DE APOYO

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADÉMICO/ DISCIPLINARIO

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

INDUCCION 

Se elabora este plan de mejoramiento dado que el aprendiz no ha 

cumplido con la entrega total o parcial (le faltaron 3 o 4 evidencias por 

entregar) de las evidencias en la induccion.

Resultado(s) de Aprendizaje

Aprendiz

CENTRO DE FORMACIONREGIONAL

CGTSVALLE DEL CAUCA

16716531

COMPETENCIA(s)

P- Pertinencia    V- Vigencia  

A - Autenticidad  C - Calidad

COMITÉ EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

ETAPA

610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL.

Programa de Formación PRODUCTIVALECTIVA

No. D.I

INFORMACIÓN GENERAL

X

Observaciones

Recibidas y evaluadas las evidencias del respectivo plan de 

mejoramiento, se emite el siguiente juicio evaluativo

JUICIO DE EVALUACIÓN

APROBADO NO APROBADO

FECHA

ACADEMICO

DISCIPLINARIO

No. de Ficha

2977169

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

No. D.I.

1019067620LAURA YADIRA VILLAMIL BUITRAGO
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SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

En esta actividad de aprendizaje se propende que 

el aprendiz ponga en práctica todos los 

conocimientos adquiridos durante la inducción y 

se autoevalúe antes de iniciar con la etapa lectiva 

de su formación.

Con el propósito de identificar los conocimientos 

adquiridos con relación a los materiales de 

formacion de todo el proceso de inducción se 

propone que el aprendiz demuestre la 

apropiación de los conceptos de Senalogía, 

Reglamento, Bienestar al aprendiz, Programa de 

formación, Emprendimiento, aprendizaje por 

proyectos e Investigación.

Para ello, se solicita que el aprendiz entregue un 

video no mayor a 10 minutos denominado “Mi 

programa de formación” que contenga 

ampliamente y en profundidad los temas 

5/06/2024 8/06/2024 CGTS “Mi Programa de Formacion". x x x

Actividad Academica:

Cumplir con todas las actividades 

formativas propias de su proceso de 

aprendizaje.

8/06/2024
18:00 

pm

CGTS:

Virtual en 

la 

plataforma 

Zajuna o 

por Correo 

electronico

En esta actividad se propone que el aprendiz 

identifique las alternativas para el desarrollo de la 

etapa productiva. Es un momento de la formación 

que le permitirá aplicar la resolución de problemas 

reales del sector organizacional, los 

conocimientos, habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del programa de 

formación, asumiendo estrategias y metodologías 

de autogestión.

Luego de revisar el material de formacion 

relacionado con la actividad, el aprendiz realizará 

un crucigrama en el que presente las diferentes 

6/10/2023 26/10/2023 CGTS “Crucigrama Alternativas etapa productiva”. x x

Actividad Academica:

Cumplir con todas las actividades 

formativas propias de su proceso de 

aprendizaje.

26/10/2023
18:00 

pm

CGTS:

Virtual en 

la 

plataforma 

o por 

Correo 

electronico

Nombre
TOTAL

¿LOGRÓ EL 

APRENDIZAJE?
Lugar A

Me comprometo a desarrollar este Plan de Mejoramiento y soy consciente de que 

este compromiso es parte integral del Reglamento de Aprendices SENA (articulo 

27 N°2). Asumo las consecuencias que acarrea su incumplimiento y como 

constancia de aprobación y compromiso.

                                              

           __________________________________________

                                     Firma del Aprendiz
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJEFECHA

CALI 8/06/2024

P

CONCERTACIÓN

CIUDAD FECHA

VERIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE 

EVIDENCIAS *

Nombre
Centro de 

Formación

P
ro

d
u

c
to

LUGAR

Hora

CV

Centro de 

Formación

Empresa Firma

Criterios de Evaluación EmpresaInicio

Jefe inmediatoFirma del InstructorCompromiso y Firma del Aprendiz

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

C
o

n
o

c
im

ie
n

to

Fecha
EmpresaFin
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